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7. ESTRUCTURA CURRICULAR

A continuación, se presenta la estructura curricular por año, de acuerdo al campo de la formación. En el cuadro se indica la denominación, la
cantidad de horas anuales de cursado por espacio curricular y la cantidad de horas totales por año.

PRIMER AÑO

Campo de la 
Formación General

Campo de la Formación de Fundamento
Campo de la 
Formación 
Específica

Campo de la Practica 
Profesionalizante

Derecho* Inglés 1*
Principios de 

Administración*
Economía

*
Fundamentos 

de Matemática*
Principios de 
Contabilidad*

Estado, Sociedad, 
Procesos Políticos y 

Económicos

Prácticas 
Profesionalizantes 1: 

Aproximación al campo 
laboral*

64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 96 hs 64 hs 96 hs

128 hs 288 hs 64 hs 96 hs

576 horas

* Espacios curriculares que forman parte del Trayecto Común con las TS en Administración de Pymes, Contable y Financiera.
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SEGUNDO AÑO

Campo de la 
Formación 

General

Campo de la Formación de 
Fundamento

Campo de la Formación Específica

Campo de la 
Practica 

Profesionali-
zante

Comunicación
Matemática 
Financiera

Derecho Laboral y 
Relaciones 
Laborales

Derecho 
Público

Contabilidad 
Pública

Políticas 
Públicas y 
Desarrollo 
Territorial

Administración 
Pública

Tecnologías y 
Sistemas para 
Administración 

Pública

Prácticas 
Profesionalizan-
tes 2: Diseño de 

Proyectos de 
Administración

64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 64 hs 128 hs

64 hs 128 hs 320 hs 128 hs

640 horas
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TERCER AÑO

Campo de la Formación Específica
Campo de la Practica 

Profesionalizante

Administración 
Financiera

Desarrollo 
Territorial y 

Planificación 
Estratégica

Finanzas Públicas y 
Técnica Tributaria

Derecho 
Administrativo

Administración de 
Personal

Proyectos de 
Inversión

Prácticas 
Profesionalizantes 

3: Gestión e 
Implementación 
de Proyectos de 
Administración

64 hs 64 Hs 96 hs 64 hs. 64 hs. 96 hs 160 hs

352 hs 256 hs

608 horas

Total: 1824 horas anuales


